
Le courage d’agir !

Mut zur Lösung!
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Catherine 	
Esseiva 

Iris 
Mende

Monika 	
Selinger Studer 

Olivier 	
Bovet 

Roger 
Brönnimann 

Oliver 	
Aebischer 

Sabine
Krummen

Nadja 	
Matthey-Doret 

Menekse 	
Bartamay 

Patrick 	
Albert

Olivier 	
Barras 

Bauingenieurin - 
Business Analyst
56 ans, Ried bei Kerzers
Operative & 
organisatorische Leitung 
Bau - Ökonomie 

Kommunikations- 
beraterin
45, Kleinbösingen

Rechtsanwältin
55, Muntelier
Leiterin Recht 
& Compliance 
Technologie

Finanzplaner
46, Meyriez
Leiter Vermögens-
beratung, Präsident GLP 
Seebezirk

Berater 
Immobilienportfolio- 
Management
32, Murten

Geschäftsführerin 
Rapold Mobility AG
41, Ried bei Kerzers
Verheiratet, 2 Kinder

Lehrperson, 
Geschäftsführerin
43, Galmiz
Verheiratet, 4 Kinder

Ingénieur-économiste
62 ans, Cressier
Directeur du coaching 
(ARI-SO); Vice-Syndic 
de Cressier (finances, 
impôts, économie)

Directeur commercial
51 ans, Courtepin
Comité du WWF 
Fribourg, comité du PVL 
du district du Lac

Économiste 
62 ans, Nant
Marié, 1 enfant adulte
Dr ès sc. politiques 

Dyskalkulie-Therapeutin
44, Murten
Verheiratet, 2 Kinder
Selbstständige 
Dyskalkulie-Therapeutin 
TZR

Sortante
Bisher

Au Grand Conseil - In den Grossen Rat - Liste 6

Liste 
6

Alors que les fronts politiques se durcissent, 
nous croyons encore que les solutions vien-
dront d’une approche pragmatique plutôt 
qu’idéologique. Nous revendiquons pour ce 
faire un état d’esprit ouvert et innovant. Le 
PVL se positionne comme un parti indépen-
dant déterminé à se libérer des tradition-
nelles oppositions gauche – droite.

En tant que Vert’libéraux, nous nous en-
gageons pour une société progressiste qui 
respecte autant que possible les libertés in-
dividuelles, mais qui se responsabilise face 
aux défis de notre siècle, notamment ceux 
de l’environnement.

Oser les solutions !

Familien sollen ihr Leben so gestalten 
können, wie es zu ihnen passt. Dafür 
braucht es genügend Kita-Plätze, ver-
lässliche ausserschulische Betreuung sowie 
gut zugängliche Lern- und Förderangebote. 
So erhalten Kinder die Unterstützung, die 
sie brauchen, Eltern können Familie und 
Beruf besser vereinbaren, und Schulen wer-
den entlastet. Zugleich stärken wir das Fa-
chkräftepotenzial: mehr Menschen können 
erwerbstätig bleiben oder ihr Pensum 
erhöhen. Davon profitieren Frauen, Männer, 
Familien, Schulen und Betriebe im Kanton 
und im Seebezirk.

Chancen für Familien

Wir Grünliberale wollen die Chancen der Di-
gitalisierung nutzen — verantwortungsvoll, 
sicher und zum Nutzen aller. Künstliche In-
telligenz, moderne Verwaltung und digitale 
Dienstleistungen können den Alltag erleich-
tern, Innovationen fördern und unseren 
Wirtschaftsstandort stärken. Gleichzeitig 
müssen Datenschutz, Sicherheit, Transpa-
renz und Fairness gewährleistet bleiben. Wir 
investieren in Bildung, digitale Kompetenzen 
und gute Rahmenbedingungen für Innova-
tionen. Ob digital oder analog: Der Zugang 
zu Service Public und Verwaltung muss für 
alle Generationen einfach, zuverlässig und 
unkompliziert bleiben. So verbinden wir 
Fortschritt mit sozialer Verantwortung.

Digitale Verantwortung

Le dérèglement climatique appelle des 
mesures d’atténuation et d’adaptation am-
bitieuses, pragmatiques et menées avec 
les acteurs de notre économie. Il s’agit no-
tamment de soutenir la décarbonation des 
entreprises les plus émettrices, de faciliter 
l’installation de panneaux solaires sur les 
bâtiments et d’examiner sérieusement le 
potentiel éolien du canton. Nous voulons 
également accompagner le projet hydrau-
lique « Schiffenen-Morat », qui permettra 
d’alimenter 23 000 ménages supplémen-
taires tout en renforçant l’autonomie du 
canton.

Apporter des réponses 
économiques aux défis 
environnementaux



Au Conseil d’Etat / In den Staatsrat

« Fribourg deviendra 
un modèle d’innova-
tion et de durabilité. 
Je m’engage pour 
une économie forte 
et une action clima-
tique ambitieuse. 

Jurist (MPA), 
im Seebezirk 
aufgewachsen und 
seit über 20 Jahren 
in Murten wohnhaft. 
10 Jahre Führung 
in der kantonalen 

Chercheur en droit
Fribourg
Président de la 
commission égalité 
et famille pour la 
FRC Fribourg

Jurist / Generalsekretär
55, Murten
Marié, 2 enfants adultes

À la Préfecture / Ins Oberamt

Merci de nous sou-
tenir avec vos dons.

Vielen Dank für Ihre 
Unterstützung durch 

Ihre Spenden.

districtdulac.pvl.swiss seebezirk.glp.swiss

Martin
Leu

Leonardo
Gomez Mariaca

Écouter. Concilier. 
Avancer.

Zuhören. Vermitteln. 
Vorwärtsmachen

Gestalten wir heute 
für kommende 
Generationen den 
Kanton von morgen. »

Verwaltung (RIMU), 
Generalrat Murten 
seit 2011. Zweispra-
chig tätig – le bilin-
guisme, une réalité 
que je vis au quoti-
dien.

Meine Schwer-
punkte: starke 
Gemeinden, Zusam-
menarbeit auf 
Augenhöhe. Und 
eine zweisprachige 
Region, deren grosse 

Dossiers ich kenne 
und die im Kanton 
Gehör findet. Une 
administration effi-
cace et proche des 
gens – accessible à 
toutes et tous.


